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FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGA DE CONSULTOR(A) TECNICO(A)

REGULAMENTO N2 01/2025 - FINEP, 20 DE MARCO DE 2025

A Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), tendo em vista o disposto no Plano de Cargos em
Comissdo e Funcgdes Gratificadas, torna publica a realizacdo de processo seletivo para o
provimento de vaga de Consultor(a) Técnico(a), mediante as condi¢des estabelecidas neste
regulamento.

1. OBIJETO

1.1.

Contratacdo de Consultor(a) Técnico(a) especializado(a) em User Experience/User
Interface (UX/UI), para aprimorar a experiéncia geral dos usuarios e clientes no uso dos
sistemas e sites internos e externos da Finep, trazendo as interfaces conceitos de
usabilidade e acessibilidade.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2,

2.3.

A Estratégia de Longo Prazo vigente da Finep prioriza agles voltadas a “Promover a
transformacdo digital da Financiadora, de modo a acelerar sua maturidade digital,
alavancar o modelo de negdcio e agregar valor para clientes e parceiros no fomento a
CT&I”. Nesse contexto, dentre os objetivos estratégicos estabelecidos na ELP 2024-2028,
a "elevacdo da produtividade e da eficiéncia da Finep, baseada em uma cultura de gestao,
orientada a resultados com simplificacdo de processos e automacdo com uso de
tecnologia” é explicitamente exposto. Para tal, a Finep, visando otimizar o cumprimento
de sua missdo institucional, deve ofertar produtos e/ou servicos que atendam as
necessidades do usuario e oferecam experiéncia positiva de usabilidade na utilizacdo do
respectivo produto e/ou servigo.

Tendo em vista tal cenario, a necessidade de melhorias significativas em UX demanda um
profissional de qualificacdo singular, com capacitacdo técnica e competéncias especificas,
capaz de executar plenamente a conducao das melhorias almejadas.

O cronograma do processo seletivo encontra-se no Anexo | deste regulamento.

3. OCARGO

3.1.

O Consultor Técnico é um cargo integrante do Plano de Cargos em Comissdo e Fungées
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Gratificadas (PCG), com um conjunto de competéncias essenciais e distintas dos
profissionais do cargo efetivo, voltadas para o desenvolvimento de um projeto por prazo
determinado, objetivando suprir caréncias técnicas da Finep e internalizar/transferir
conhecimento.

O cargo faz parte do eixo de carreira “Consultoria Técnica”, que tem como atribuicGes a
realizacdo de acOes de assessoria técnica, formulacdo e consultoria especializada.

A remuneracdo para o exercicio do cargo é de RS 36.140,72 (trinta e seis mil, cento e
quarenta reais e setenta e dois centavos), e o reajuste poderd se dar anualmente
conforme diretrizes da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais.

A vaga tem lotacdo na cidade do Rio de Janeiro — RJ e, em nenhuma hipdtese, havera
pagamento de gastos com instalacdo ou adicional de transferéncia.

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

A modalidade de trabalho poderd se dar no regime de teletrabalho, conforme disposto
nos normativos internos e segundo prerrogativa da Finep, em funcdo da conveniéncia e
do interesse do servico, ndo se constituindo direito do(a) Consultor(a).

O Anexo Il apresenta o detalhamento das competéncias pela légica de complexidade dos
Cargos em Comissao.

4. REGIME E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,
4.5.

O regime de contratacdo sera o de vinculo trabalhista precario, em razdo da natureza do
cargo de livre nomeacdo e exoneragao.

Serd necessaria a submissdo a exames médicos admissionais para emissdo de atestado de
saude ocupacional.

A pessoa candidata convocada para comprovacdo de requisitos devera se apresentar, na
data e no local definidos pela Finep, pessoalmente, munida de original e cdpia dos
documentos admissionais listados no Anexo lll.

Os documentos admissionais solicitados sao documentos obrigatdrios.

A inscricdo da pessoa candidata no processo seletivo implicara o aceite das condicdes
estabelecidas nos seguintes documentos:

a.  Caddigo de Etica e Condutal;
b. Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicac¢do?;

c. Guia de Orientacdo sobre Medidas de Integridade3.

! Disponivel em http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/codigo-de-etica-e-de-conduta-da-finep
2 Disponivel em http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/governanca/politicas
3 http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/programa-de-integridade/o-programa-de-integridade
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4.6. Trata-se de cargo que exige dedicacdo exclusiva.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO(A) CONSULTOR(A)

5.1. Caberd ao(a) Consultor(a) Técnico(a) a execucao das seguintes atividades:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

Realizar diagnédstico referente a tematica de UX/UI com base na analise das solu¢Ges de
sistemas da Finep atualmente em producao.

Planejar a incorporagdao da metodologia e ferramentas de UX ao processo de
desenvolvimento de software da Finep.

Prestar consultoria “on the job” para a equipe da Area de Tecnologias da Informagdo —
ATl da Finep, orientando e apoiando a implementacdo das melhores praticas de UX nos
sistemas ou sites da Finep, a serem definidos pela estratégia de TI.

Realizar a transferéncia de conhecimento para a Finep e apresentacdao dos resultados
obtidos e incorporados aos produtos para demais interessados na Finep no tema.

Garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas
as especificacdes no prazo total estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pela Finep,
cumprindo com as orientacdes realizadas pelo seu superior imediato e submetendo para
sua apreciacdo e aprovacdo eventuais modificagGes necessarias para a elaboracdo e
entrega dos produtos.

Utilizar os materiais produzidos durante a sua vinculagdo a Finep de acordo com fins
dispostos no objeto deste instrumento, dependendo de autorizagdo prévia e expressa
da Finep, mesmo depois de encerrado o seu vinculo, a utilizacdo destes materiais para
fins diversos, assim como a sua reproducao, total ou parcial.

6. PRODUTOS

6.1. Cabe ao Consultor Técnico contratado a entrega dos seguintes produtos:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

a.

b.

Produto 1: Analise e diagndstico inicial dos sistemas, processos e ferramentas existentes,
incluindo entrevistas com stakeholders chaves, liderancas e desenvolvedores.

Produto 2: Definicdo de objetivos para implementacdo de UX, conforme objetivos
estratégicos da Finep e da ATI, incluindo recomendacdes de ferramentas e
metodologias.

Produto 3: Proposta de estratégias de implementacdo de UX nos processos e sistemas
de TI, conforme objetivos estratégicos da Finep e da ATI, incluindo recomendacgdes de
ferramentas e metodologias. A proposta deve levar em consideragdo:

Métodos e processos de pesquisa qualitativa e quantitativa junto a usuarios internos
e externos dos sistemas Finep.

Método e processo para testes de usabilidade e identificacdo das jornadas dos
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usuarios nos sistemas/sites.

Método e processo para avaliacdo, junto aos usuarios, dos sistemas e sites
desenvolvidos ou contratados, sob a perspectiva de UX.

Demais temas e estudos considerados fundamentais pelo consultor para
aprimoramento da experiéncia dos usudrios no uso de soluc¢des digitais da Finep.

Produto 4: Plano de implementacdo para aprimoramento de UX nos processos e
sistemas de Tl contendo cronograma, metas, indicadores, recursos e responsaveis.

Produto 5: Prestacdo de servicos de consultoria na tematica de UX/UI para apoio a
execucdo do Plano elaborado. As atividades dos servicos a serem prestados podem
compreender auxiliar, orientar, gerenciar e/ou conduzir:

Pesquisas qualitativas e quantitativas com usuarios internos e externos.
Testes de usabilidade e identificacdo das jornadas dos usuarios.
Avaliacdo de sistemas do ponto de vista de UX/UL.

Definicdo de arquitetura de informacdo para os sistemas/sites.

Criacdo de wireframes para os sistemas/sites.

Criacdo do design visual dos sistemas/sites.

Produto 6: Gerenciamento e monitoramento da execug¢do do plano para incorporagdo
da metodologia e das ferramentas de UX ao processo de desenvolvimento de software
da Finep.

Produto 7: Elaboracdo de documentagdo com o conhecimento produzido nas etapas de
planejamento, execucdo e monitoramento da implementacdo da metodologia e
ferramentas de UX ao processo de desenvolvimento de software da Finep para a equipe
da ATI.

Produto 8: Passagem de conhecimento para a Finep contendo no minimo 2 (dois)
workshops com 3 (trés) horas de duracdo cada para a equipe da ATl e uma apresentacao
dos resultados obtidos e incorporados as solugdes digitais para demais interessados na
Finep no tema. Os workshops devem compreender atividades como:

Apresentacdo sobre o que é UX, sua importancia e os principios fundamentais.
Demonstracdo de técnicas de pesquisa, como entrevistas e questionarios.
Conceito de personas e como elas ajudam no design centrado no usuario.
Conceito de jornada do usudrio e sua importancia.

Técnicas e ferramentas de wireframing/prototipagem de telas.

Elaboragdo de testes de usabilidade.

Coleta e implementacgao de feedback.
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h. Documentacdo do processo de UX.

6.1.9. Produto 9: Relatério final de entregas da consultoria.

7. ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. O Consultor Técnico deverd apresentar relatério mensal para a drea demandante (Area
de Tecnologias da Informacdo - ATIl) com o status das atividades planejadas e cronograma
atualizados.

7.2. Além disso, devera apresentar um relatdrio apds a entrega de cada produto especificado
no item 6, detalhando as atividades realizadas, cronograma e resultado final.

8. PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

8.1. O prazo total da contratacdo do Consultor Técnico sera de 24 (vinte e quatro) meses e os
produtos deverdo ser entregues conforme estabelecido no cronograma do Plano de Tra-
balho aprovado.

9. PERFIL PROFISSIONAL

9.1. Para participar do processo seletivo serdo exigidas as seguintes qualificacdes:

a. Curso superior completo na drea de Tecnologia da Informacdo; ou curso superior
completo na drea de Design; ou curso superior em qualquer area de formacdo desde
gue acompanhado de pds-graduacao stricto sensu ou lato sensu em UX, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

b. Profissional PLENO ou SENIOR, com experiéncia comprovada por, pelo menos, 60
(sessenta) meses em execucdo de atividades de desenvolvimento e implementacdo
de UX de sistemas e/ou sites, preferencialmente em instituicGes financeiras ou
governamentais.

9.2. Serdo consideradas como qualificagBes validas desejaveis:
a. UX Certification pela Nielsen Norman Group.
b.  Certificacdo internacional UX Design Institute.
c. Certificado Profissional de Design de UX no Google.

9.3. Para atuar como Consultor(a) Técnico(a), espera-se que a pessoa tenha, minimamente, as
seguintes competéncias comportamentais:

a. Capacidade de auxiliar na construcdo de base de conhecimento e fornecer trei-
namento a equipe técnica sobre UX.

b.  Organizacdo, lideranga, iniciativa e independéncia, capacidade analitica e de jul-
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gamento, capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares, além de
facilidade para lidar com pessoas.

Serdo consideradas as seguintes competéncias técnicas desejaveis:

a. Capacidade de conduzir pesquisas com usuarios, interpretar dados qualitativos e
guantitativos e comunicar-se de forma eficaz com diferentes partes interessadas (UX
Research).

b. Proficiéncia em ferramentas de design e prototipagem (e.g., Figma, Adobe XD).

C. Conhecimentos em normas de acessibilidade (eMAG, WCAG 2.1, W3C, I1SO 9241-
210).

d. Conhecimento e experiéncia em elaboracdo de testes de usabilidade/acessibilidade.

e. Conhecimento e experiéncia na elaboracdo de jornadas do usuario.

bl

Conhecimento e experiéncia na elaborac¢do de wireframes.
g. Conhecimento e experiéncia em design visual de sistemas/site.
h Conhecimento e experiéncia em prototipacdo de sistemas/site.
i Conhecimento e experiéncia em HTMLS5, CSS e JavaScript.
Para a devida adequacdo ao perfil profissional, a pessoa candidata devera:
a. Comprovar sua especializacdo no tema do trabalho que serd realizado na Finep.
b.  Ter experiéncia profissional compativel com o Plano de Trabalho apresentado.

c.  Adequar-se as competéncias organizacionais, individuais e técnicas consideradas
criticas para a Finep.

10. INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

10.1. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer o

10.2.

10.3.

10.4.

regulamento e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

Ainscricdo da pessoa candidata implicara a aceitacdao das normas para o Processo Seletivo
contidas nos Comunicados, neste Regulamento e em outros a serem eventualmente
divulgados.

As informac0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.

Para participar do processo seletivo, a pessoa candidata devera manifestar interesse por
meio do envio dos seguintes documentos para o endereco
eletronico cp _carreiras@finep.gov.br:

a. Curriculo atualizado;

b. Plano de Trabalho contendo a especificacdo, de modo geral, das atividades a serem
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realizadas, seus tempos de duracdo, os resultados a serem alcancados, e as a¢des a
serem desenvolvidas visando a disseminagao de conhecimento na Finep;

c. Documentacdo comprobatdria relativa a formacdo académica* e experiéncias
profissionais® citadas no curriculo.

10.5. Somente serdo consideradas inscritas as pessoas candidatas que tenham enviado a
documentacdo citada no item 10.4 até o prazo estabelecido no cronograma.

10.6. O Plano de Trabalho deverd ser elaborado no modelo apresentado no Anexo 1V,
observando o disposto no item 13 deste Regulamento.

10.7. Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do
preenchimento do curriculo e do Plano de Trabalho.

10.8. A Finep podera enviar comunicag¢do pessoal dirigida a pessoa candidata, por e-mail, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico.

10.9. Caso sejam identificadas inconsisténcias na documentacdo recebida, as pessoas
candidatas terdo 2 (dois) dias Uteis de prazo para responder a solicitacdo de saneamento
e envio de informacgdes complementares, contados a partir da data do envio do e-mail.

10.10. E obrigatério o envio da documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional. Se
ndo houver o documento ou se ele ndo for identificidvel, a experiéncia ndo terd a
pontuacdo computada.

10.11. A ndo apresentacdo dos documentos necessarios para a inscricdo, conforme item 10.4,
na forma e prazos estabelecidos, ensejard a eliminacdo das pessoas candidatas.

11. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1. S3o etapas do processo seletivo:
a.  Avaliacdo do Curriculo;
b. Avaliacdo do Plano de Trabalho
C. Entrevistas Individuais por banca de selecao.

11.2. Sera realizada analise de elegibilidade, por meio da verificacdo do atendimento das
qualificacGes obrigatdrias exigidas no item 9.1.

11.3. O ndo atendimento das qualificacOes exigidas tornam as pessoas candidatas inelegiveis,
acarretando a ndo participacdo nas demais fases do processo seletivo.

11.4. A comunicacgdo a pessoa candidata inelegivel sera pelo e-mail cp_carreiras@finep.gov.br
ao e-mail utilizado pela pessoa candidata no processo de inscricao.

4 Diplomas, certificados e publica¢es (quando houver)
> Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), portarias de nomeac3o, declaracdes da(s) empresa(as) ou
6rgdo(s) em que atuou.
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11.5. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado da analise de
elegibilidade deverd encaminhar um e-mail ao endereco cp_carreiras@finep.gov.br,
seguido da respectiva justificativa, em até 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento do e-
mail.

11.6. A avaliacdo do perfil profissional das pessoas candidatas (item 9) sera realizada pela
analise curricular e pela entrevista.

11.7. As etapas serdo pontuadas conforme os critérios abaixo especificados e ao final sera apli-
cada uma média ponderada conforme os seguintes pesos:

ETAPA PONTUACAO
Avaliagao Curricular 40
Avaliacdo do Plano de Trabalho 20
Entrevista 40

12. AVALIAGAO CURRICULAR

12.1. O curriculo serd avaliado segundo os critérios abaixo:
a. Formacdo académica e especializacdo aderentes ao tema.

b.  Experiéncia profissional atuando com execug¢ao de atividades de desenvolvimento e
implementacdo de UX em sistemas e/ou sites, por, pelo menos, 60 (sessenta) meses,
preferencialmente em institui¢des financeiras ou governamentais.

c. Vinculagcdo da experiéncia profissional com o plano de trabalho.

12.2. A avaliagdo curricular sera pontuada da seguinte forma:

ITEM PONTUACAO
Formagdo académica 12 pontos
Certificagoes 3 pontos
Experiéncia profissional 25 pontos

12.2.1. A pontuacdo da formagdo académica aderente ao tema (Tecnologia da Informacdo ou
Design) sera realizada da seguinte forma:

ITEM PONTUACAO

Graduacao 3 pontos
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Pés ou MBA 3 pontos
Mestrado 6 pontos
Doutorado 9 pontos

12.2.2. Se a pessoa candidata apresentar mais de uma formacao académica do mesmo item,
recebera a pontuacao em dobro.

12.2.3. O mdximo da pontuacdo para a formacdo académica é de 12 pontos.

12.3. A avaliacdo curricular quanto a certificacdo aderente ao tema terd a pontuacdo de 0 a 3

pontos conforme abaixo:

ITEM PONTUACAO
UX Certification Master pela Nielsen Norman Group 3 pontos
Certificagdo internacional UX Design Institute 2 pontos
Certificado Profissional de Design de UX no Google 1 pontos

12.3.1. A pontuagao maxima da certificagao sera de 3 pontos.

12.4. A pontuacdo da avaliacdo curricular quanto ao tempo de experiéncia profissional sera

computada da seguinte forma:

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM USER PONTUAGAO
EXPERIENCE/USER INTERFACE (UX/UlI)

De 5 a 8 anos 10 pontos
De 9a 12 anos 15 pontos
Acima de 12 anos 20 pontos
Minimo de 5 anos em institui¢es financeiras ou governamentais + 5 pontos

12.5. A avaliagdo curricular considerard apenas as experiéncias profissionais aderentes ao plano
de trabalho.

13. PLANO DE TRABALHO

13.1. O plano de trabalho devera ser elaborado levando em consideracdo as atividades a serem
realizadas pelo consultor, os produtos a serem entregues, bem como o prazo de execug¢ado
das atividades, conforme modelo do Anexo IV.
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13.2. O Plano de Trabalho sera avaliado segundo os critérios abaixo:

a.  Aspectos formais: verificar o plano de trabalho devidamente preenchido.

b. Conteudo: verificar se o conteudo do plano de trabalho apresenta coeréncia, clareza
e objetividade.

c. Aderéncia ao escopo dos servicos especificados: verificar se o plano de trabalho
desenvolve todos os topicos elencados nos itens 5 e 6 deste Regulamento.

13.3. O Plano de Trabalho sera avaliado, considerando os critérios supra especificados, da
seguinte forma:

CRITERIO NOTA
Aspectos formais 0a2
Conteudo 0a8
Aderéncia ao escopo dos servigos especificados 0alo

14. ENTREVISTA

14.1. Estardo habilitados para a etapa de entrevista SOMENTE as pessoas candidatas que
alcancaram 30 pontos ou mais nas etapas anteriores.

14.2. A etapa da entrevista consistird na apresentacao do Plano de Trabalho, apresentacao de
um case de sucesso e resposta a um guestionario de entrevista por competéncias.

14.3. A apresentacdo do Plano de Trabalho devera ser realizada no prazo maximo de 20
minutos.

14.4. A pontuagdo maxima da apresentacdo do Plano de Trabalho sera de 10 (dez) pontos,
considerando os seguintes critérios:

a. Expor com clareza os pontos do plano de trabalho, demonstrando conhecimento
sobre os temas abordados. (até 5 pontos)

b. Responder os questionamentos da banca examinadora. (até 5 pontos)

14.5. A apresentacdo de um case de sucesso, no qual a pessoa candidata tenha tido atuacdo
relevante, devera ser realizada no prazo maximo de 20 minutos.

14.5.1. A pontuacdo maxima da apresentacdo sera de 15 (quinze) pontos, considerando os
seguintes critérios:

a. Expor com clareza os pontos do case de sucesso, demonstrando conhecimento sobre
os temas abordados. (até 10 pontos)

b.  Responder os questionamentos da banca examinadora. (até 5 pontos)

14.6. Todas as entrevistas serao realizadas remotamente em link informado previamente pela
Finep, pela técnica de entrevista por competéncias e seguindo um roteiro pré-
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estabelecido com 05 questdes elaboradas pela banca de avaliagao.

14.6.1. A pontuacdo maxima total do questiondrio serd de até 15 (quinze) pontos, sendo

atribuida a resposta de cada questdo uma nota entre O (zero) e 3 (trés) pontos,
observando-se a seguinte escala:

AVALIACAO DA RESPOSTA NOTA

Resposta ndo aderente 0

Resposta incompleta

Resposta atende ao objetivo da pergunta

w (N |

Resposta supera o objetivo da pergunta

14.6.2. Os principais critérios considerados na avaliagdao das respostas sdo:

a.

Capacidade de expor de maneira consistente as ideias contidas no plano de trabalho
apresentado.

Capacidade de argumentacdo diante das questdes formuladas pela banca sobre o
conteudo do plano de trabalho e do curriculo profissional.

Capacidade de explicitacdo da relacdo entre o plano de trabalho apresentado e sua
experiéncia profissional.

14.7. As competéncias comportamentais e as competéncias técnicas listadas no Perfil
Profissional (Item 9) deverdo ser avaliadas quando da realizacdo da entrevista.

15. COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA BANCA DE SELECAO

15.1. ABanca de Selecdo sera composta por membros de diferentes areas de atuacdo na Finep:

a.
b.

C.

d.

e.

Assessoria da Diretoria Administrativa — DADM;

Superintendéncia da Area de Tecnologias da Informagdo — ATI;

Representante do Departamento de Operacao e Modernizacao de Tl — DOTI;
Representante do Departamento de Desenvolvimento de Solugdes de Tl — DDTI; e

Representante do Departamento de Governanca de Tl — DGTI.

15.2. Os membros da banca de selecdo terdo por atribuicdo avaliar o curriculo e o Plano de
Trabalho, participar da etapa de entrevista e aferir a apresentacdo do plano de trabalho,
case de sucesso e respostas aos questionamentos feitos por cada pessoa candidata.

15.3. A Banca de Sele¢do sera nomeada por meio de Portaria do Presidente da Finep e contara

11
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com o assessoramento das seguintes instancias:

15.3.1. Assessoria Juridica da Diretoria Administrativa — AJDA, responsavel por avaliar os
aspectos juridicos do processo seletivo.

15.3.2. Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Carreiras — DGEC, responsavel por:

a. Receber a documentacdo das pessoas candidatas e verificar se atendem a forma e os
prazos estabelecidos;

b. Realizar, em conjunto com representante(s) da ATI, a avaliacdo da elegibilidade das
pessoas candidatas;

C. Assegurar a instrugao processual do processo seletivo: guarda e arquivamento da
documentacdo recebida, enviada e produzida ao longo da selecdo; e

d. Registrar as atividades desenvolvidas pela banca, a fim de materializar as
informacoes.

16. RESULTADO PRELIMINAR

16.1. As notas obtidas nas etapas do processo seletivo serdo somadas e divididas por 10 (dez).

16.2. Apos a realizagao do procedimento descrito no item anterior, serdo classificadas apenas
as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 7 pontos.

16.3. Ao final das etapas do processo seletivo, serd feito um ranking com as notas das pessoas
candidatas que obtiveram a classificacdo.

16.4. Em caso de empate entre pessoas candidatas, sera dada a preferéncia aguela com a maior
nota na entrevista.

16.5. As pessoas candidatas serdo informadas por e-mail do seu resultado preliminar.

17. RECURSOS

17.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar devera
encaminhar um e-mail ao endereg¢o cp_carreiras@finep.gov.br, apresentando a
respectiva justificativa, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado
preliminar.

17.2. Apds o prazo indicado no subitem 17.1 ndo serd possivel apresentar recursos.

17.3. Na auséncia de recursos, o resultado preliminar sera automaticamente convertido em
resultado final do processo seletivo.

17.4. Os eventuais recursos serao consolidados pela Banca de Selecao do Processo Seletivo e
analisados pela Diretoria Administrativa.
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18.1. A pessoa candidata classificada em primeiro lugar passard por uma due diligence

simplificada feita pela Finep, com verificacdo das informacdes a seguir:

a. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, acessivel em: http://www.cnj.jus.br/improbi-
dade_adm/consultar_requerido.php.

b. Certiddo negativa de inabilitados para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao
de confianca no ambito da Administracdo Publica Federal, acessivel em:
http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/inabilitados-para-funcao-publica.

c. CertidOes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, acessivel em:
http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa.

d. Consulta na Receita Federal sobre a situacdo cadastral do CPF, acessivel em:
http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp.

e. Consulta ao Banco de Sanc¢des Eticas.

18.2. Esta etapa é eliminatdria. Caso seja eliminada, a pessoa candidata classificada em segundo

18.3.

18.4.

18.5.

lugar passard por esta avaliacdo, e assim sucessivamente, até que se tenha a pessoa
candidata qualificada.

A pessoa aprovada no Processo Seletivo serd convocada através do e-mail
cp_carreiras@finep.gov.br para ratificar o interesse no cargo e iniciar os tramites
admissionais.

A auséncia de ratificacdo do interesse da pessoa aprovada em até 5 (cinco) dias corridos
da convocacdo caracterizara desisténcia deste processo seletivo, a qual ensejara na
realizacdo do processo de due diligence da pessoa candidata aprovada subsequente.

A recusa da pessoa aprovada em ser lotada no Rio de Janeiro, na Area e na Unidade
definida pela Finep, caracterizara desisténcia deste processo seletivo.

18.6. A pessoa convocada se apresentara para admissdo as suas expensas.

18.7. Caberd a pessoa convocada arcar com eventuais despesas de mudancga, inclusive de seus

18.8.

dependentes, ou de deslocamento para o Rio de Janeiro, se houver.

N3o serdo fornecidos a terceiros informacOes e documentos pessoais de pessoas
candidatas, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata:

a. Acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo que forem publicados pela Finep;

13
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Os prejuizos decorrentes do ndao recebimento do e-mail com a divulgagdo do resultado final.

19.2. A pessoa candidata convocada para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este
Processo Seletivo e que ndo atender a convocacdo no prazo estipulado pela Finep sera
considerada desistente, sendo automaticamente excluida deste Processo Seletivo.

19.3. A pessoa candidata ndo podera ser conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de colaborador(a) ocupante de cargo em
comiss30® conforme definido em Plano de Cargos em Comiss3o e Fungdes Gratificadas
(PCG) da Finep, de membros da Diretoria Executiva’ ,do Conselho de Administracdo®, do
Conselho Fiscal® ou do Comité de Auditoria da Finep?.

19.4. A pessoa candidata podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo pelo e-mail
cp_carreiras@finep.gov.br.

19.5. A qualquer tempo, e por conveniéncia ou oportunidade da Administracdo, a Finep
reserva-se ao direito de destituir a pessoa designada para o cargo.

19.6. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo tratados diretamente pela Area de Gestdo de
Pessoas — AGEP.

6 http://www.finep.gov.br/images/organograma.pdf

7 A relagdo dos membros da Diretoria Executiva pode ser acessada em http://www.finep.gov.br/a-finep-
externo/governanca/diretoria-executiva

8 A lista dos membros do Conselho de Administra¢3o pode ser acessada em http://www.finep.gov.br/a-finep-
externo/governanca/conselho-de-administracao-ca/conselho-de-administracao

% http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/governanca/conselho-fiscal-cfis/conselho-fiscal-cf

10 http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/governanca/comite-de-auditoria-coaud/comite-de-auditoria
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REGULAMENTO N° 01/2025
ANEXO I - Cronograma

Cronograma Consultor UX Datas
Divulgacao do Regulamento 20/03/2025
Manifestagao de interesse e envio dos documentos para participagao no processo seletivo 20/03/25 a 09/04/25
Saneamento da documentacao e envio de informagcdes complementares 14/04 e 15/04/25
Analise de elegibilidade 16/04 a 29/04/25
Prazo para envio de recursos a analise de elegibilidade 30/04 a 02/05/25
Anélise de recursos 05/05 a 08/05/25
Avaliacao dos planos de trabalho e curriculos 09/05 a 15/05/25
Inicio das convocagoes para entrevistas 16/05/2025
Realizacao de entrevistas com as pessoas candidatas 19/05 a 23/05/25
Deliberacao do Resultado Preliminar pela banca de selecéo e divulgacao do Resultado Preliminar 26/05/2025
Prazo para envio de recursos ao Resultado Preliminar 27/05/25 a 28/05/25
Anélise de recursos 29/05/25 a 04/06/25
Deliberacao do Resultado final pela Diretoria Administrativa 16/06/2025
Divulgacao do Resultado Final 17/06/2025
Conclusao da Due Diligence da pessoa selecionada e convocacao para ratificar o interesse e iniciar os tramites 18/06/2095
admissionais
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REGULAMENTO N2 01/2025
ANEXO Il - Complexidade do cargo de Consultor Técnico

Cargo em Comissao/ y
Funcdo Gratificada Complexidade

Atua de forma autdnoma em assuntos complexos ou inéditos de sua area de

nsultor Técnico ; =
S conhecimento, formulando novas solugdes.

Propde a adocdo de metodologias, modelos e ferramentas adequados a temas de
interesse da FINEP.

Acompanha o estado-da-arte em sua area de conhecimento.

Representa tecnicamente a FINEP, interna e externamente, legitimado pelo
reconhecimento que possui em sua area de conhecimento.

Avalia a repercussao de conceitos emergentes em sua area de conhecimento,
identificando tendéncias e oportunidades para seu aproveitamento pela FINEP,
analisando-os sob o ponto de vista técnico e politico-institucional.

Antecipa movimentos da cadeia de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e antevé impactos
de suas acoes (visdo de futuro), considerando tanto a dimensdo técnica como a
politico-institucional.

Desenvolve estudos e analisa cenarios que contribuem para o avango de sua area de
conhecimento em assuntos de interesse da FINEP.

Subsidia tecnicamente decisGes organizacionais estratégicas.

Propde objetivos, metas e prioridades para a atuacdo da FINEP na sua area de
conhecimento.

Contribui para a implantagao de planos de acao para a FINEP.
Dissemina seu conhecimento em sua rede de relacionamentos na FINEP.

Orienta tecnicamente profissionais da FINEP em processos/projetos/ programas
referentes a assuntos relacionados a sua area de conhecimento.

Detalhamento das competéncias pela légica de complexidade

Avalia riscos e identifica oportunidades e alternativas de acdo relacionadas a sua
area de especializacdo, mobilizando amplo conhecimento dos contextos externo e
interno e analisando seus impactos.

Identifica tendéncias e contribui tecnicamente para a formulacdo de estratégias e Orientacdao
planos de agdo de curto, médio e longo prazos, alinhados ao plano estratégico da Estratégica
empresa.

Antecipa movimentos de sua area de especializacdo e antevé impactos de suas

acoes.

Subsidia tecnicamente decisGes organizacionais estratégicas.

www.finep.gov.br SAC :: sac@finep.gov.br || Ouvidoria :: falabr.cgu.gov.br :: ouvidoria@finep.gov.br
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Constroi e mantém redes de relacionamento que sustentem o sucesso de
negociagdes do interesse da FINEP.

Subsidia a FINEP nas relagOes, articulacdes e negociagdes com clientes internos e
externos antevendo seus impactos.

Contribui para a conciliacdo dos interesses da FINEP e das partes interessadas,
fornecendo subsidios técnicos de sua area de especializagdo para a tomada de
decisdes estratégicas.

Articulacdo de
Relacionamentos

Ser capaz de representar tecnicamente a FINEP em sua area de especializacdo
legitimado pelo reconhecimento que possui, exercendo influéncia sobre agentes
externos e nutrindo uma relagao de reciprocidade.

Alcanca resultados esperados em atividades que exigem conhecimento técnico
profundo em sua especialidade, cumprindo prazos acordados, atingindo metas e
atendendo aos padrdes de qualidade previamente estabelecidos.

Mobiliza seu repertorio técnico e sua compreensdo sistémica para propor objetivos e Foco no Resultado
metas e sugerir prioridades para atuacdo da FINEP.

Mobiliza seu conhecimento sistémico para contribuir para a implementacdo efetiva
de acoes planejadas para a FINEP.

Antecipa-se e atende as necessidades dos clientes internos e/ou externos com
qualidade, dedicacdo e cordialidade.

Constroi solugBes para problemas e situagdes complexas dentro de sua area de
especializacdo que possam impactar no grau de satisfacao dos clientes no curto,
médio e longo prazos.

) Foco no Cliente
Acompanha sistematicamente o grau de satisfacdo dos clientes na Area em que é

especialista, propondo solucdes para problemas complexos e inéditos.

Identifica e avalia tendéncias e oportunidades de atuacdo da FINEP, ampliando o
grau de conhecimento da FINEP sobre clientes potenciais.

Comunica-se e interage de forma harmoénica, cooperativa e conciliadora com o0s
integrantes da equipe e da Empresa como um todo, contribuindo de forma
mobilizada para um ambiente motivador e produtivo.

Orienta equipes em projetos e processos que demandem conhecimento técnico de Trabalho em
sua especialidade. Equipe

Dissemina conceitos relacionados a sua area de especializacio, que propiciem a
internalizacdo de conhecimentos.
Considera a opinido dos parceiros internos e externos.

Orienta tecnicamente analistas seniores, plenos e juniores de modo a que
mantenham o alinhamento em suas acbes mesmo diante de mudangas, sejam elas
de natureza politica ou técnica.

www.finep.gov.br SAC :: sac@finep.gov.br || Ouvidoria :: falabr.cgu.gov.br :: ouvidoria@finep.gov.br

Rio de Janeiro

Praia do Flamengo, 200,

19, 29, 30, 40, 70,

t. (21) 2555-0330

80, 99, 130 e 240 andares — CEP 22210-901 Rio de Janeiro — RJ



GOVERNO FEDERAL

Ral

UNIAO E RECONSTRUCAO

MINISTERIO DA

®
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

INOVACAO E PESQUISA

Mantém-se atualizado sobre a evolucdo e as tendéncias do tema de sua
especialidade, desenvolvendo estudos, andlise de cenarios e provendo informacdes
estruturadas que subsidiem tecnicamente decisdes organizacionais estratégicas.

Compreende os contextos de mudancas técnico e politico-institucional na FINEP Adaptacio a
antecipando-se aos impactos nos diversos programas e/ou projetos de sua area de Mugla: A
especializacdo, bem como nos objetivos e desafios estratégicos da FINEP. s

Atua com flexibilidade, mantendo-se produtivo e pré-ativo em situacdo de
mudangas institucionais que impactem nos diversos programas e/ou projetos de sua
area de especializacdo e nos objetivos e desafios estratégicos da FINEP.

www.finep.gov.br SAC :: sac@finep.gov.br || Ouvidoria :: falabr.cgu.gov.br :: ouvidoria@finep.gov.br
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REGULAMENTO N2 01/2025

ANEXO Ill - Documentos admissionais

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade;

b) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votaco/justificativa ou certiddo de quitacgdo eleitoral;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certiddo de nascimento ou de casamento;

e) comprovante de pagamento da anuidade do Orgio de Classe, se for o caso;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) uma fotografia tamanho 3x4cm;

i) Comprovante de escolaridade;

j) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

k) Curriculo atualizado;

I) Comprovante de residéncia;

m) ldentidade profissional, se houver;

n) Documento de Identidade e CPF do conjuge, se for o caso;

o) Certiddo de Nascimento, identidade e CPF dos filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos, se
estudantes de nivel superior, se for o caso;

p) Dependentes para dedugdo de Imposto de Renda na Fonte, se for o caso;

g) No caso de pensdo de alimentos, devera ser apresentada cdpia do Oficio de Pensdo e dados do
favorecido para o repasse (home, CPF e dados bancdrios);

r) Dados Bancdrios (Banco Santander) para recebimento de saldrio; (caso ndo tenha conta nesse banco,
o Departamento de Administracdo de Pessoas providenciard, logo apds o ingresso, carta de
encaminhamento para abertura de conta);
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s) Formulario de autorizagdo de acesso aos dados das declarages de ajuste anual do imposto de renda
pessoa fisica (Anexo Unico da IN TCU 87/2020);

t) Documento que evidencie ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fun¢do ou emprego
publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou Indireta, bem como n3o receber
proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses
legais de acumulagao;

u) Documento que evidencie ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo
Publico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual ou Municipal;

v) Autodeclaragcdo de ndo enquadramento em situagdo que configure nepotismo;

w) Termo de Confidencialidade e Sigilo.

Obs: os documentos referentes as letras “t”, “u”, “v” e “w” serdo disponibilizados pela Finep no
momento da entrega dos demais documentos admissionais.
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REGULAMENTO N2 01/2025
ANEXO IV - Plano de Trabalho

| OrientagOes para preenchimento

1 - Conforme previsto no item 11 do Regulamento, a avaliagdo do plano de trabalho é uma das etapas do processo seletivo.

2 - Para a elaboragdo do Plano de Trabalho, devera ser observado o disposto no Regulamento, em especial as orientagdes constantes do item 13 - Plano de Trabalho.

3 - E imprenscindivel o preenchimento do plano de trabalho, com a indicacdo das atividades a serem executadas para viabilizar a entrega dos produtos listados no regulamento
4 - Faz-se necessario informar o CPF para realizagdo da "Due Diligence" mencionada no item 18.1 do regulamento.

5 - Deverdo ser listadas quantas agdes entenderem ser necessarias para viabilizar a entrega do respectivo produto.

6 - Na coluna 'Prazo", deve ser informada uma estimativa do tempo necessario para a execugdo das atividades listadas (em dias Uteis).
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ANEXO IV
Nome da pessoa candidata
CPF
MARCOS E CRONOGRAMA
ID ACAO[1 PRAZO[2] RELEVANCIA[3] ENTREGAVEL AGOES PREDECESSORAS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO
1 Produto 1
12 <<Listar quantas agdes forem necessdrias para atender ao
produto>>
2 Produto 2
2.1
22
3 Produto 3
31
3.2
4 Produto 4
4.1
4.2
5 Produto 5
5.1
5.2
6 Produto 6
6.1
6.2
7 Produto 7
7.1
7.2
8 Produto 8
8.1
82
9 Produto 9
9.1
9.2
N Outros Marcos necessarios
N.1 Outras atividades necessdrias

[1] Colocar cada agdo em uma linha.

[2] Prazo em dias.

[3] Informar a relevancia da atividade, segundo a escala:

1-Baixa relevdncia
2-Relevante
3-Alta relevdncia
4-Critico
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REGULAMENTO N2 01/2025
ANEXO IV

LEVANTAMENTO INICIAL DOS RISCOS

RISCO

PROBABILIDADE [1] IMPACTO [1]

ESTRATEGIA DE RESPOSTA

<<Descrigéo do risco>>

<< definir estratégia de resposta>>

[1] Utilizar a escala para probabilidade e impacto: baixo, médio, alto.




