INOVA(;AO E PESQUISA

EMPRESA PUBLICA DO MCTI

1. DO OBJETO

MINISTERIO DA

CIENCIA, TECNOLOGIA

E INOVACOES

CONSULTOR TECNICO ERP

REGULAMENTO

PATRIA AMADA

»~ _BRASIL

GOVERNO FEDERAL

Contratacdo de Consultor Técnico Externo para atuar nas atividades de estabilizacdo e
otimizacdo do Solucdo Integrada (ERP), bem como na coordenacdo da transicdo entre
fornecedores e na definicdo da estratégia de ciclo de vida do ERP e do suporte a operacao.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Por conta da proximidade do encerramento contratual do fornecedor que realiza a manutencdo
e sustentacdao da Solucdo Integrada (ERP), é necessario apoio de profissional externo com tal
capacidade para a captura do conhecimento por muitas vezes tacito retido na equipe do
fornecedor, realizacdo de analise de diagndstico e planejamento adequado da transicdo para a

nova contratada.

Isto se faz necessario a fim de garantir a confiabilidade das informacgdes, mitigar recorréncia de
falhas na solugcdo e ampliar as acdes de governanca, possibilitando a execucdo e fiscalizacdo do

contrato.

Frise-se que o departamento responsdvel pela gestdo e execug¢ao do contrato encontra-se em
fase de construcdo do conhecimento e ndo dispde de quantitativo de pessoal com a capacitacao
técnica e as competéncias necessarias para executar plenamente a condugdo e o
acompanhamento das a¢des da transicao do fornecedor.

3. COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA BANCA DE AVALIACAO

3.1. A banca de avaliacdo, composta por membros de diferentes dreas de atuacdo na Finep,
terd as seguintes atribuigdes:

AREA DE ATUAGAO DOS
MEMBROS DA BANCA

ATRIBUICOES

Gerente do Departamento de Solugbes e
Governanga de Tl - DSGO

Avaliar o curriculo e o Plano de Trabalho, e;
participar da entrevista

Departamento de Gestao e
Desenvolvimento de Carreiras — DGEC

Organizar o processo seletivo.

Administrativa — AJDA

Assessoria Juridica da Diretoria

seletivo.

Avaliar os aspectos juridicos do processo
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Assessor da Diretoria Administrativa — | Avaliar o curriculo e o Plano de Trabalho, e;
DADM participar da entrevista

Superintendente da Area de Tecnologias | Avaliar o curriculo e o Plano de Trabalho, e;
da Informacgdo - ATI participar da entrevista

Superintendente da Area de Gestdo de

Pessoas — AGEP Participar da entrevista

3.2. Abanca de avaliagdo sera nomeada por meio de Portaria do Presidente da Finep.
3.3. O membro do DGEC sera responsavel por:

3.3.1. Receber a documentacdo dos candidatos e verificar se atendem a forma e os
prazos estabelecidos;

3.3.2. Realizar a avaliacdo da elegibilidade do candidato;

3.3.3. Assegurar a instrucdo processual do processo seletivo: guarda e arquivamento
da documentacao recebida, enviada e produzida ao longo da selecdo; e

3.3.4. Registrar as atividades desenvolvidas pela banca, a fim de materializar as infor-
macoes.

4. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DO CONSULTOR

4.1. Realizacdo de diagndstico que identifique as principais lacunas e falhas do ERP em relagdo
aos processos da FINEP e do atual fornecedor, desvios de finalidades, riscos ao negdcio,
necessidade de capacitacdo da equipe interna de Tl da Finep, bem como treinamento de
usudrios.

4.2. Elaborar um plano para suprir as lacunas e executar de forma adequada a transicdo da
sustentacdo do ERP para o novo fornecedor.

4.3. Coordenar, com o apoio e acompanhamento da equipe de Tl da Finep, a transicao entre
fornecedores responsaveis pela sustentacdo do ERP, garantindo as a¢des de transferéncia
de conhecimento com base na estratégia e plano elaborados, incluindo praticas de gover-
nanca (conhecimento, mudancas, configuracao, etc) de modo a permitir que o novo for-
necedor assuma a operacao ao final do processo.

4.4. Acompanhar, sob a perspectiva técnica, a execucdo dos contratos relacionados ao ERP,
apoiando a gestdo e fiscalizacdo dos mesmos e buscando estabilizar a solucdo e identificar
oportunidades de otimizagao.

4.5. Elaborar, com apoio da equipe interna de Tl da Finep, a estratégia de ciclo de vida do ERP
- avaliando alternativas de modelos de operacdo e suporte, métricas de remuneracao,
modelos de execuc¢do contratual; estabelecendo o custo total de propriedade (TCO) dos
diferentes cendrios, considerando possiveis substituicdes dos modulos ou prestadores de
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suporte, e; sugerindo a melhor estratégia para a Finep para maximizar a relagdo custo x
beneficio.

4.6. Orientacdo especializada para a equipe DSGO, apoiando na execucdo de estratégia de ci-
clo de vida definida, orientando o suporte do ERP e realizando a transferéncia continua
de conhecimento, atuando como mentor da equipe neste processo.

5. PRODUTOS
5.1. Cabe ao Consultor Técnico contratado a entrega dos seguintes produtos:

5.1.1. Produto 1: Relatdrio detalhado com analise-diagnéstico da Sustentacdo do ERP,
apontando as lacunas e falhas existentes em processos, politicas, artefatos funcionais /
técnicos / gerenciais (manuais, guias, parametrizacdes, configuracdes, permissdes de
acesso, customizagdes implementadas) e ferramentas de gestdo, governanga e segu-
ranca, especialmente no gerenciamento de servicos.

5.1.2. Produto 2: Plano de Transicdo entre fornecedores de sustentacdo do ERP, inclu-
indo obrigatoriamente definicdo de estratégias para suprir as lacunas diagnosticadas no
Produto 1.

5.1.3. Produto 3: Base de conhecimento resultante da transicao entre fornecedores,
elaborada com base na estratégia e plano do Produto 2, incluindo informacdes de con-
figuracdo de ambientes e aplicacdes, bem como rotinas de operacdo e informacgdes so-
bre melhorias evolutivas realizadas durante o periodo de transicao.

5.1.4. Produto 4: Plano de Estabilizacdo e Otimizac¢do da Sustentacdo do ERP, incluindo
orientacdes técnicas, revisdo de processos e politicas de gestdo, governanca e segu-
ranga para a atuagao mais efetiva, otimizada e segura do suporte no gerenciamento dos
servigos e na manutengado da base de conhecimento, além da realizagdo de recomenda-
¢Oes de revisdo na metodologia de desenvolvimento de software da Finep (MDS-Finep).

5.1.5. Produto 5: Elaboracdo da estratégia de ciclo de vida e de suporte do ERP, con-
tendo avaliacdo de alternativas e custo total de propriedade (TCO), apontando estraté-
gias e riscos técnicos, e que leve em considerac¢do o conhecimento e estrutura da equipe
interna de Tl da Finep para mensurar o esforco e a complexidade das demandas; a ga-
rantia da qualidade dos servigos prestados pelo fornecedor; a resolucdo de incidentes e
problemas com foco na solugdo definitiva; a reducdo do esforco de fiscalizacdo do con-
trato, e; a melhoria do custo-beneficio da solugdo.

5.1.6. Produto 6: Relatdrios técnicos periddicos sobre a evolucdo da equipe interna de
Tl, com recomendagdes para aprimoramento continuo, e; pareceres para subsidiar as
contratacoes de Tl a serem realizadas a partir da estratégia de ciclo de vida definida no
Produto 5.
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6. ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. O Consultor Técnico devera apresentar relatério mensal para a area demandante (Depar-
tamento de Solugdes e Governanga de Tl - DSGO) com o status detalhado das atividades
e cronograma atualizado.

6.2. Além disso, devera apresentar um relatério apds a entrega de cada produto especificado
no item 5, detalhando as atividades realizadas, cronograma e resultado final.

7. PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

7.1. O prazo total da contratacdo do Consultor Técnico sera de 24 (vinte e quatro) meses e os
produtos deverdo ser entregues conforme estabelecido no cronograma do Plano de Tra-
balho aprovado.

7.2. Por se tratar de cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao, a Finep poderd
exonerar o Consultor Técnico contratado a qualquer tempo e de forma imotivada, inclu-
sive em momento anterior ao término do prazo previsto para conclusao do plano de tra-
balho.

8. PERFIL PROFISSIONAL
8.1. Qualificacdes exigidas

8.1.1. Curso superior completo na area de Tecnologia da Informacdo ou curso superior
em qualquer drea de formagdo com especializagdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas em area correlata a Tecnologia de Informacado, devidamente reconhecido pelo
MEC.

8.1.2. Profissional PLENO ou SENIOR, com experiéncia comprovada por, pelo menos,
60 (sessenta) meses em execucdo de atividades de desenvolvimento, suporte ou manu-
tencdo nos componentes e modulos da Solucdo Integrada equivalente aos utilizados
pela Finep (mesmos fabricantes, mesmos maddulos/ produtos, com complexidade e
porte similares ao do objeto da contratacdo), conforme relagdo constante no Anexo 4.

8.2. QualificacBes validas desejaveis:
8.2.1. PeopleSoft 9.2 Human Resources Certified Implementation Specialist.
8.2.2. PeopleSoft Financials Certified Implementation Specialist (v. 9.1 ou 9.2).
8.2.3. Oracle Hyperion Planning 11 Certified Implementation Specialist.

8.2.4. Oracle Hyperion Financial Management 11 Certified Implementation
Specialist.
8.2.5. Oracle Hyperion Data Relationship Management Certified Implementa-

tion Specialist.
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8.2.6. Thomson Reuters Brasil Mastersaf DFE

8.2.7. Thomson Reuters Brasil - Mastersaf DW: Basicos + SPEDs

8.2.8. PeopleSoft Application Developer |: PeopleTools & PeopleCode
8.2.9. PeopleSoft Application Developer Il: Application Engine & Integration
8.2.10. Certificagdo PMP (Project Management Professional).

8.2.11.  Certificacdo Agil (PSM, CSM, PMI-ACP, LACP, KMPI, KMPII).
8.2.12. Certificacdo COBIT
8.2.13. Certificagdo ITIL

8.3. Competéncias comportamentais

8.3.1. Capacidade de auxiliar na construcdo de base de conhecimento e forne-
cer treinamento a usuarios sobre a utilizacdo, administracdo e evolucao da So-
lucdo Integrada.

8.3.2. Organizagao, lideranga, iniciativa e independéncia, capacidade analitica e
de julgamento, capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares, além
de facilidade para lidar com pessoas.

8.4. Competéncias técnicas

8.4.1. Treinamentos relacionados as qualificacdes técnicas desejadas.

8.4.2. Conhecimentos em especificagdo funcional e técnica de demandas simi-
lares a Solucdo Integrada da Finep (metodologia Oracle).

8.4.3. Conhecimento sobre os diferentes tipos de teste.

8.4.4. Conhecimento na elaboracdo de roteiros e realizacdo de testes.

8.4.5. Conhecimento em levantamento de requisitos e regras de negdcio, bem

como de producdo de documentacao relacionada.

8.4.6. Conhecimento em padrdes de projeto e arquitetura de solu¢des de Tec-
nologia da Informacao.

8.4.7. Conhecimento em especificacdo, implantacdo e consumo de servicos uti-
lizando padrdo REST ou equivalente.

8.4.8. Conhecimento da arquitetura de aplicacdes Oracle, Mastersaf e Hyperion
utilizadas pela Finep.

8.4.9. Conhecimento em ag¢0es de parametrizacdo e customizacgOes, ajuste de
fluxos e ajuste/confeccdo de programas segundo as melhores praticas das so-
lucBes Oracle e relacionadas, e em consonancia com as necessidades do nego-
cio e com os niveis de servico desejados.
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8.4.10. Conhecimento de estratégia de evolu¢do da arquitetura técnica de solu-
¢Oes Oracle e relacionadas, com capacidade de apoiar na operag¢do e melhorias
da solucdo com esta visdo estratégica.

8.4.11. Conhecimento de a¢les de governanca da Solugdo Integrada, incluindo,
mas nao se limitando a gestdo de continuidade, gestdo de configuracdo e ges-
tao de mudanca.

8.4.12. Conhecimento da operacdo de ERP Oracle, incluindo os recursos de infra-
estrutura, servidores de aplicacdo e aplicacoes.

8.4.13. Conhecimentos em especificacdo funcional e técnica de demandas simi-
lares a Solucdo Integrada da Finep (metodologia Oracle).

8.4.14. Conhecimento sobre os diferentes tipos de teste.
8.4.15. Conhecimento na elaboracdo de roteiros e realizacdo de testes.

8.4.16. Conhecimento em levantamento de requisitos e regras de negdécio, bem
como de producdo de documentacao relacionada.

8.4.17. Conhecimento em padrdes de projeto e arquitetura de solugdes de Tec-
nologia da Informacdo; conhecimento em especificacdo, implantacdo e con-
sumo de servicos utilizando padrao REST ou equivalente.

8.4.18. Conhecimento da arquitetura de aplicacdes Oracle, Mastersaf e Hyperion
utilizadas pela Finep; conhecimento em acdes de parametrizacdo e customiza-
¢Oes, ajuste de fluxos e ajuste/confec¢do de programas segundo as melhores
praticas das solucdes Oracle e relacionadas, e em consonancia com as necessi-
dades do negdcio e com os niveis de servigo desejados.

8.4.19. Conhecimento de estratégia de evolucdo da arquitetura técnica de solu-
¢Oes Oracle e relacionadas, com capacidade de apoiar na operacao e melhorias
da solugao com esta visao estratégica.

8.4.20. Conhecimento de a¢des de governanga, incluindo, mas nao se limitando
a gestdo de continuidade, gestdo de configuracdo e gestdao de mudanca.

8.4.21. Conhecimento da operac¢do de ERP Oracle, incluindo os recursos de infra-
estrutura, servidores de aplicacdo e aplicacoes.

8.5. Exigéncias quanto a adequacdo do perfil profissional

8.5.1. O profissional devera comprovar sua especializacdo no tema do trabalho
gue sera realizado na Finep.

8.5.2. A experiéncia profissional deve ser compativel com o Plano de Trabalho
apresentado.
8.5.3. O profissional deve adequar-se as competéncias organizacionais, indivi-

duais e técnicas consideradas criticas para a Finep.
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9. PROCESSO SELETIVO
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9.1. O curriculo, o Plano de Trabalho (Anexo 2), a documentagcdo comprobatéria relativa a for-
macdo académica e experiéncias profissionais (item 8.1), o Termo de N3o Pratica de Ne-
potismo (Anexo 5) e o Termo de Aceite (Anexo 6) deverdo ser encaminhados conforme os
modelos estabelecidos pela Finep (anexos citados) por e-mail para o endereco eletronico
cp_dgec@finep.gov.br até a data limite para manifestacdo de interesse e envio de docu-
mentos para participacdo no processo seletivo publicada no cronograma.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
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9.1.1. Os candidatos terdo 2 (dois) dias Uteis de prazo para sanear eventuais
inconsisténcias no envio da documentacdo, contados da data do e-mail do
DGEC informando as eventuais inconsisténcias verificadas.

9.1.2. A ndo apresentagdo dos documentos indicados no item 9.1.1 acima na
forma e prazos estabelecidos ensejara a eliminacdo do candidato.

9.1.3. E obrigatério o envio da documentacdo comprobatdria da experiéncia
profissional. Se ndo houver o documento ou se ele ndo for identificavel, a ex-

periéncia ndo terd a pontuacdao computada.

Elegibilidade

9.2.1. O ndo atendimento das qualificacGes exigidas no item 8.1 tornam o can-
didato inelegivel, acarretando a ndo participacdo nas demais fases do pro-

cesso seletivo.

9.2.2. O envio sem a devida assinatura do Plano de Trabalho (Anexo 2), Termo
de N3do Pratica de Nepotismo (Anexo 5) e o Termo de Aceite (Anexo 6) também
torna o candidato inelegivel, assim como o ndo envio de qualquer um dos itens

relacionados no subitem 9.1.

9.2.3. O candidato inelegivel sera informado por e-mail.

A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela analise do curriculo, do Plano de Trabalho

e entrevista presencial com a banca de avaliacdo.

As etapas serdo pontuadas conforme os critérios abaixo especificados e ao final sera apli-

cada uma média ponderada conforme os seguintes pesos:

ETAPA PESO
Avaliagao Curricular 40
Plano de Trabalho 20
Entrevista 40

Avaliacdo Curricular

9.5.1. O curriculo sera avaliado segundo os critérios abaixo:

9.5.1.1. Formacdo académica e especializacdo aderentes ao tema.
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9.5.1.2.  Experiéncia profissional atuando com a solucdo ERP/Oracle, Mastersaf,
Nexo.
9.5.1.3. Vinculagdo da experiéncia profissional com o plano de trabalho.

9.5.2. A avaliacdo curricular sera pontuada da seguinte forma:
ITEM PONTUACAO
Formagao académica 2 pontos
Certificagoes 18 pontos
Experiéncia profissional 20 pontos
9.5.2.1.1. A pontuacdo da Formacgdo académica sera realizada da seguinte
forma:

ITEM PONTUACAO

Pés ou MBA 1 ponto
Mestrado 1 ponto

9.5.2.2. Se o candidato apresentar mais de uma formac¢do académica da mesma
categoria, o candidato receberd a pontuacdo em dobro.

9.5.2.3. O maximo da pontuacdo para a formacao académica é de 2 pontos.

9.5.2.4. Aavaliagdo curricular quanto a certificacdo aderente ao tema terd a
pontuacdo de 0 a 18 pontos conforme abaixo:

ITEM PONTUACAO
PeopleSoft 9.2 Human Resources Certified Implementation Specialist 4 pontos
PeopleSoft Financials Certified Implementation Specialist (v. 9.1 ou 9.2) 4 pontos
Oracle Hyperion Planning 11 Certified Implementation Specialist 2 pontos

Oracle Hyperion Financial Management 11 Certified Implementation Specialist | 2 pontos
Oracle Hyperion Data Relationship Management Certified Implementation Spe- | 2 pontos

cialist

Thomson Reuters Brasil Mastersaf DFE 1 ponto
Thomson Reuters Brasil - Mastersaf DW: Basicos + SPEDs 1 ponto
PeopleSoft Application Developer |: PeopleTools & PeopleCode 1 ponto
PeopleSoft Application Developer II: Application Engine & Integration 1 ponto
Certificacdo PMP (Project Management Professional) 1 ponto
Certificacdo Agil (PSM, CSM, PMI-ACP, LACP, KMPI,KMPI1) 1 ponto
Certificacdao COBIT 1 ponto
Certificagdo ITIL 1 ponto

9.5.2.5. A pontuagdo maxima da certificacdo sera de 18 pontos.
9.5.3. A pontuacgdo da avaliagdo curricular sera computada da seguinte forma:

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM SOLUGCAO INTEGRADA ERP | PONTUAGAO

ORACLE
De 5a7anos 5 pontos
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De 7 a 10 anos 10 pontos
De 10a 12 anos 15 pontos
Acima de 12 anos 20 pontos

9.5.3.1. Aavaliacdo curricular considerara apenas as experiéncias profissionais ade-
rentes ao plano de trabalho.

9.6. Plano de Trabalho

9.6.1. O plano de trabalho deverd ser elaborado levando em consideracdo as
atividades a serem realizadas pelo consultor, os produtos a serem entregues,
os editais de contratacdo de sustentacdo do ERP publicados pela Finep?!, bem
como o prazo de execucao das atividades, conforme Anexo 2.

9.6.2. O Plano de Trabalho serd avaliado segundo os critérios abaixo:

9.6.2.1. Aspectos formais: verificar o plano de trabalho devidamente preen-
chido.

9.6.2.2. Argumentacao: verificar se o conteldo do plano de trabalho apresenta
coeréncia, clareza e objetividade.

9.6.2.3. Aderéncia ao escopo dos servicos especificados: verificar se o plano de
trabalho desenvolve todos os tdpicos elencados nos itens 5, 6 e 7 deste Re-
gulamento.

9.6.3. O Plano de Trabalho serd avaliado, considerando os critérios supra espe-

cificados, da seguinte forma:

CRITERIO NOTA
Aspectos formais Oou?2
Argumentacdo 0a3
Aderéncia ao escopo dos servicos especificados 0ail5

9.7. Entrevista

9.7.1. Todas as entrevistas serdo realizadas remotamente, seguirdo um roteiro pré-es-
tabelecido com questdes elaboradas em conjunto pela banca de avaliacao, inclu-
indo a avaliacdo de perfil, realizada por meio de perguntas comportamentais espe-
cificas.

! Edital da selecdo do atual fornecedor e Consulta Publica do novo fornecedor encontram-se disponiveis em
http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-contratos/cadastrodelicitaes/367 e http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-
contratos/cadastrodelicitaes/491. Para a consulta publica, a licitagdo serd realizada inicialmente apenas para o
item A.
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9.7.2. A pontuacdo da entrevista serd atribuida pelas respostas as questdes do roteiro,
seguindo a seguinte escala:

AVALIACAO DA RESPOSTA NOTA
Resposta nao aderente 0
Resposta incompleta la2
Resposta atende ao objetivo da pergunta 2a3
Resposta supera o objetivo da pergunta 3a4

9.7.3. Os principais critérios considerados na avaliagao das respostas sao:

9.7.3.1. Capacidade de expor de maneira consistente as ideias contidas no plano
de trabalho apresentado.
9.7.3.2. Capacidade de argumentacdo diante das questdes formuladas pela
banca sobre o conteudo do plano de trabalho e do curriculo profissional.
9.7.3.3. Capacidade de explicitacdo da relacdo entre o plano de trabalho apre-
sentado e sua experiéncia profissional.
9.7.4. As competéncias comportamentais de cooperacdo, organizacdo, lideranca,
transparéncia e compartilhamento de informagao deverao ser avaliadas quando da
realizacdo da entrevista.

9.7.5. Serdo elaboradas 10 perguntas pela banca que serdo feitas a todos os candidatos
de acordo com a técnica entrevista por competéncias, sendo que cada pergunta
pode ser pontuada de 0 até 4 pontos.

9.8. Classificacao

9.8.1. Ao final desta etapa sera feito um ranking com as notas dos candidatos, sendo
classificados apenas os que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete).

9.8.2. Em caso de empate entre candidatos, serd dada a preferéncia ao candidato com
maior tempo de exercicio profissional comprovado na area de atuacao.

9.8.3. O candidato classificado em primeiro lugar passara por uma diligence simplifi-
cada feita pelo DGEC, com verificacdo das informacdes a seguir:

9.8.3.1. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Admi-
nistrativa e Inelegibilidade, acessivel em: http://www.cnj.jus.br/improbi-
dade adm/consultar_requerido.php.

9.8.3.2. Certiddo negativa de inabilitados para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca no ambito da Administracdo Publica Federal, acessivel
em: http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/inabilitados-para-
funcao-publica.

9.8.3.3. CertidOes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, acessivel
em: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa.
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9.8.3.4. Consulta na Receita Federal sobre a situacdo cadastral do CPF, acessivel
em: http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp.

9.8.4. Esta etapa é eliminatdria. Caso seja eliminado, o candidato classificado em se-
gundo lugar passara por esta avaliacdo, e assim sucessivamente, até que se tenha
o candidato qualificado.

10. DO CARGO
10.1. Regime e requisitos para a contratacao

10.1.1. Serd necessdria a submissdo a exames médicos admissionais para emis-
sdo de atestado de saude ocupacional.

10.1.2. O Consultor Técnico devera garantir que os servicos executados sejam
realizados com qualidade, atendendo a todas as especificacdes no prazo esta-
belecido no Plano de Trabalho aprovado pela Finep, cumprindo com as orien-
tacOes realizadas pelo seu superior imediato e submetendo para sua aprecia-
cdo e aprovacao eventuais modificagGes necessarias para a elaboracao e en-
trega dos produtos.

10.1.3. A utilizacdo dos materiais produzidos pelo Consultor Técnico durante a
sua vinculacdo a Finep para fins diferentes do objeto deste instrumento, e a
sua reproducdo total ou parcial, dependera de autorizacdo prévia e expressa
da Finep, mesmo depois de encerrado o seu vinculo.

10.1.4. E imprescindivel o aceite das condi¢des e assinatura do Termo de Confi-
dencialidade e Sigilo, do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de Seguranga
da Informacdo e Comunicacao, da Declaracao de responsabilizacao pela vera-
cidade das informacdes prestadas e documentos fornecidos e compromisso
de atendimento a legislacao aplicada, do Termo de Aceite, do Guia de Orien-
tacdo sobre Medidas de Integridade (Anexo 6) e da Autodeclaracdo do candi-
dato que nao pratica nepotismo_(Anexo 5).

10.1.5. Trata-se de cargo que exige dedicacdo exclusiva.

10.2. Plano de Cargos e Remuneracao

10.2.1. O Consultor Técnico é um cargo integrante do Plano de Cargos em Comis-
sdo e Funcgoes Gratificadas (PCG), com um conjunto de competéncias essenci-
ais e distintas dos profissionais do cargo efetivo, voltadas para o desenvolvi-
mento de um projeto por prazo determinado, objetivando suprir caréncias téc-
nicas da Finep e internalizar/transferir conhecimento.
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O cargo faz parte do eixo de carreira “Consultoria Técnica”,
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que tem

como atribuicdes a realizacdo de a¢bes de assessoria técnica, formulagdo e

consultoria especializada.

10.2.3.

A remunerac3o para o exercicio do cargo é de R$27.149,08 (vinte e sete

mil, cento e quarenta e nove reais e oito centavos), e o reajuste podera se dar
anualmente conforme diretrizes da Secretaria de Coordenacao e Governancga

das Empresas Estatais.

10.2.4.
de adicional de transferéncia.

10.2.5.

10.2.6.
obrigatérios.

A jornada de trabalho é de 40h (quarenta horas) semanais.

10.3. Competéncias do cargo

10.3.1.
complexidade dos Cargos em Comissao.
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Anexo 1 - Formulario de Demonstracao de Experiéncia Profissional

Anexo 2 - Plano de Trabalho

Anexo 3 - Complexidade do Cargo

Anexo 4 - Descricao do ERP Finep

Anexo 5 - Termo de Nao Pratica de Nepotismo

Anexo 6 — Termo de Aceite

Anexo 7 - Documentos Admissionais Obrigatérios
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