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1. Definigoes

1.1. Acdes afirmativas - programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa

privada para a correcdo das desigualdades e para a promogdo da igualdade de
oportunidades.

1.2. Colaboradores - toda pessoa fisica que: I. tenha vinculo celetista, estatutario ou

administrativo com a Finep (respectivamente, empregado do quadro efetivo, membros da
Diretoria Executiva e colegiados, ocupantes de cargos em comissdo ndo pertencentes ao
quadro de empregados efetivos da Finep); II. preste servico, nas dependéncias fisicas da
Finep ou fora dela, mediante contrato firmado com empresa interposta (servicos
terceirizados, temporarios, consultorias e outros); III. atue como estagidrio ou jovem
aprendiz; IV. atue como consultor ad hoc da Finep.

1.3. Discriminacéo - toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia concernentes a aspectos

de diversidade que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigbes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica
ou privada.

1.4. Diversidade - conjunto de caracteristicas que diferenciam as pessoas, tornando cada

individuo Unico e singular, é a gama de diferencas humanas considerando sexo, identidade
de género, idade, orientacdo sexual, deficiéncia, crenca religiosa, conviccdo filoséfica ou
politica, raca, cor, etnia, descendéncia, regionalidade, formacdo académica, classe social,
habilidades, entre outros.

1.5. Equidade - atuagdo intencional e efetiva em busca da concretizacdo de igualdade de

direitos e oportunidades, com base no reconhecimento das necessidades especificas de um
determinado grupo e motivada pelo senso de justica, respeito, diversidade, inclusdo e
pluralismo.

1.6. Inclusdo - ato de acolher, respeitar e permitir a plena expressdo das identidades,

valorizando/reconhecendo os grupos subrepresentados e permitindo a ampla participacéo
em todos os processos organizacionais.

1.7. Interseccionalidade - combinagdo de dois ou mais fatores sociais que definem uma

pessoa, como raca, género, deficiéncia, classe social, orientacdo sexual, habilidades, entre
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1.8.

1.9.

outras, criando experiéncias complexas de desigualdade e discriminacgdo.

Partes interessadas - sdo todos os elementos que, de alguma forma, sdo afetados ou
afetam a organizacdo, tanto no nivel institucional como no operacional, que incluem os
tradicionais (controlador, cliente, fornecedor, sociedade, colaboradores) e ndo tradicionais
(por exemplo, governos, 6rgdos reguladores, sindicatos, parceiros, imprensa, geracdes
futuras, investidor etc.)

Vieses inconscientes - associacdes automaticas, muitas vezes baseadas em informacdes
equivocadas, imprecisas ou incompletas permeadas por esteredtipos e preconceitos, que
podem resultar em discriminagbes e segregacgdes.

2. Conteudo especifico

2.1,

2.1.1.

2.1.2,

2.2,
2:251,

2.3.
2:3: 1

Objetivo

O objetivo desta politica é estabelecer parametros que orientem a implementacdo e o
aprimoramento de iniciativas de valorizacdo e de promocdo de uma cultura organizacional
de diversidade, equidade e inclusdo.

Os principios e os compromissos descritos nesta politica alcancardo todas as relactes entre
a Finep e suas partes interessadas na consecucdo de suas atividades.

Principios
S&o principios norteadores desta politica:
a. Valorizacdo das pessoas: reconhecer o protagonismo das pessoas da empresa.

b. Seguranca psicoldgica: zelar por um ambiente saudavel em que as pessoas se sintam
respeitadas, livres e seguras de expressar suas ideias, duvidas, preocupacdes ou erros,
compartilhar experiéncias e assumir riscos interpessoais.

c. Responsabilidade social: contribuir para mitigar as desigualdades sociais por meio da
adocédo de acdes afirmativas e da promocgdo do bem-estar social.

d. Visdo estratégica: considerar a diversidade como impulsionadora dos objetivos
estratégicos ao permitir multiplicidade de perspectivas, novas ideias e diferentes
abordagens para a solucdo de problemas.

e. Transparéncia: disponibilizar informacdo confidvel e clara de modo a prestar contas de
sua atuacdo.

f. Transversalidade: incorporar a promogcdo da diversidade como premissa no
planejamento, execucdo e avaliacdo de processos de trabalho e iniciativas conduzidas
por qualquer unidade organizacional da empresa.

Compromissos

A incorporacdo dos principios desta politica, respeitando-se as atribuicdes pertencentes a
cada Diretoria, sera desdobrada nos seguintes compromissos:

a. Criar uma estrutura de governanca para viabilizar a gestdo da diversidade.

b. Proporcionar um ambiente de seguranca psicolégica e receptivo a diversidade de
identidades.

c. Engajar as liderancas a reconhecer e aproveitar o repertério, as experiéncias, as
perspectivas e as vivéncias dos integrantes de suas equipes.

d. Promover o didlogo, o letramento, a capacitacdo e a sensibilizacdo de forma continua do
corpo funcional no sentido de coibir praticas discriminatérias e, dissolver vieses
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2.4.
2.4.1.

inconscientes, considerando as interseccionalidades.

Aprimorar praticas de gestdo pautadas pelos principios desta politica por meio da
avaliacdo continua de dados qualitativos e quantitativos de diferentes processos e
unidades organizacionais.

Garantir orgamento especifico para a implementacdo de acbes em prol da promocédo de
equidade e incluséo.

Implementar acgfes afirmativas relacionadas ao acesso a posicdes de lideranca, a
progressdo e ao desenvolvimento funcional e a processos seletivos de pessoal, com olhar
especifico para superacdo de desigualdades existentes.

Observar critérios de diversidade na composicdo de comités e grupos de trabalho, na
indicacdo de representantes institucionais e na selecdo e nomeacdo para o exercicio de
cargos e fungdes gratificadas, de modo a promover a equidade e a inclusdo de membros
de grupos subrepresentados.

Estabelecer indicadores e metas que traduzam os compromissos desta politica.

Adotar comunicacéo inclusiva, utilizando linguagem e elementos visuais representativos
da diversidade humana e cultural, e livres de esteredtipos e de marcadores
discriminatorios.

Monitorar continuamente o cumprimento das legislacdes relacionadas a diversidade,
equidade e incluséo.

Incorporar os principios desta politica nas atividades e projetos institucionais.

Disposicdes finais

Esta Politica deve ser objeto de monitoramento, avaliacdo e revisdo, considerando a
experiéncia acumulada, a legislacdo de regéncia e as boas praticas adotadas por outros
6rgdos da Administracdo Publica ou da iniciativa privada.

2.4.2. Os casos omissos e as excecdes deverdo ser submetidos a Diretoria Executiva da Finep.

3. Referéncias

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Lei n© 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);
P-GES-006/17- Politica de Gestdo de Pessoas;
P-GES-008/17 - Politica de Responsabilidade Socioambiental.

4. Anexos

N&o se aplica.
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