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S - FINEP RJ
Torre Oeste — Centro — Sala da DPLR

cdes e Comunicacdes — MCTIC

Paulo Cesar Rezende de Carvalho Alvim - Presiden
Secretério da Secretaria de Empreendedorismo e Inov
Prazo de atuag&o de 05/08/2019 a 04/08/2021 - Eleito
realizada em 05/08/2018.

Cristina Vidigal Cabral de Miranda — Coordenadora
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC

Prazo de atuacéo de 18/04/2019 a 17/04/2021 - Eleitg
realizada em 05/08/2018.

Indicada pelo Ministério da Economia/Secretaria Esped

te do Conselho
acao - SEMPI - MCTIC
na 5 Assembleia Geral Extraordinaria da Finep,

le Gestéo de Empresas do Ministério da Ciéncia,

na 5% Assembleia Geral Extraordinaria da Finep,

ial da Fazenda/Secretaria do Tesouro Nacional —

STN

Rosilene Oliveira de Souza — Coordenadora de I
Patrimonial — SEF/STN/ME

Prazo de atuag&o de 18/04/2019 a 17/04/2021 — Ree
realizada em 18/04/2019.

CONVIDADOS:

Paulo Rogério — Superintendente da Area de Auditoria
Amanda Santos — Gerente do Departamento de Audito
Daniela Epsztejn - Gerente substituta do Departament
(DAQOC)

Rosilene Matos - Superintendente da Areg de Conform
Tereza dos Santos - Superintendente da Area de Gest
Falber Freitas — Presidente da Comisséo de Etica da F

Secretario Executivo: Marcos Castro — ASCL

formacdo de Custos e do Sistema de Gestéo

eita na 3% Assembleia Geral Ordinaria da Finep,

(AUDI)
ria (DAUD)
b de Acompanhamento de Operagdes de Crédito

idade, Integridade e Gestéo de Riscos (ACIR)
30 de Pessoas (AGEP)
inep

Apbs os cumprimentos formais, teve inicio a reunido as
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5 9:00h.
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IBERACAO E MANIFESTACAOFORMAL

1. ATAS DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
1.1. Ata da 3882 Reunido realizada em 31/05/2019 (Re
1.2. Ata da 3892 Reunido realizada em 02/07/2019 (Re
1.3. Ata da 3902 Reuni&o realizada em 30/07/2019 (Re

manescente da 3892 Reunido)
manescente da 390 Reuni&o)
manescente da 3912 Reunido)

Assunto MANTIDO EM PAUTA para deliberagéo na préxima Reunido.

2. ASSUNTOS DE GESTAO ESTRATEGICA

Estratégia de Longo Prazo e Plano de Negdcios da Fin
Assunto MANTIDO EM PAUTA para a proxima Reunig

3. ASSUNTOS FINANCEIROS - FINEP
Carteira de Crédito da FINEP - Classificagdo de risco &

O assunto foi relatado pelo Gerente substituta do Dep3
Crédito (DAOC), Daniela Epsztejn, que fez uma aprese
atualizados do 2° trimestre de 2019, no total de R$ 11
por ano de contratag&o, a diversificagdo da carteira po
empresa, por tipo de garantia contratada, por nivel d
enquadrado nos termos da Portaria N° 452 do MCTIC, g
dos 10 maiores clientes, que somam 40 contratos
Patrimdnio Liquido de R$ 2.07 bilhdes, o nivel de expo
Portaria N° 452 do MCTIC, que permite um percentual
de Exposicdo ao Setor Publico, os montantes
descentralizados do Programa Inovacred, que somam
agente, responsavel por R$ 266,8 milhdes e, ao final,
carteira, desde de junho de 2017, que hoje correspon
superior a 90 dias), sendo 1,28% em renegociagéo, 1,5
judicial.

Durante a apresentagéo e com o assunto em discus
pontos: (i) o quadro apresentado de contratos vigente
carteira por regido e incluso das operagdes descentra
da carteira por porte das empresas; (iv) o perfil por nive
instituicdes e agéncias em relagdo ao percentual de
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ep - objetivos, indicadores e metas
0.

garantias.

rtamento de Acompanhamento de Operagdes de
ntacdo da carteira de crédito da Finep com dados
,29 bilhdes, abrangendo o histérico de contratos
regido do Pais, por setor produtivo, por porte de
e risco, com 73,1% no baixo risco (AA, A e B),
ue exige um percentual minimo de 60%, o quadro
e saldo devedor de R$ 2,34 bilhdes, para um
5ic&0 no setor pubico, enquadrado nos termos da
méximo de 45% do Patriménio Liquido da Finep
de recursos contratados junto aos agentes
R$ 735,7 milhdes, tendo o0 BRDE como principal
o historico dos indices de inadimpléncia total da
de a 5,21% (montante em atraso de pagamento
% em cobranga judicial e 2,42% em recuperagao

sdo, foi questionados e debatidos os seguintes
5 por ano de contratagao; (i) a diversificagdo da
lizadas; (iii) a classificagdo adotada para o perfil
| de risco, considerando os parametros de outras
baixo risco; (v) 0 quadro de maiores clientes,

WM
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destacando o relacionamento com agentes descentralizados, exposigao (vista como ativo de crédito) e
a confidencialidade de informagdes sobre renegociagap de dividas; (vi) exposi¢do no setor publico, com
emresas incluidas no Porgrama de Parcerias de Investimento (PPI) do Governo Federal.

4. ASSUNTOS DE GESTAOQ DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
Relatorio Trimestral de Atividades de Conformidade, Integridade e Riscos

O assunto foi relatado pela Superintendente da Area de Conformidade, Integridade e Gestéo de Riscos
(ACIR), Rosilene Matos, que fez uma apresentagdo dos destaques do Relatério
referente ao 2° trimestre de 2019, abrangendo o Cadigo de Etica, Conduta e Integridade e seu marco
legal e regulatorio e eventos de divulgacéo e capacitagao, as agdes de gestdo de risco referentes ao
Acorddo TCU n°® 1627/2017, com o mapeamento de 8 macroprocessos finalisticos da Finep e 3
selecionados pelo Tribunal para exame minucioso, 26/riscos identificados e matriciados e a elaboragéo
e aprovagao pela Diretoria Executiva de 38 agdes para mitigagéo, a pauta de Gestédo de Seguranga da
Informagéo e Comunicagdo (SICom) e das proximas agdes relevantes, como a aquisicdo ou
desenvolvimento de ferramenta de T para otimizagéo da gestéao integrada de riscos, 0 mapeamento de
Riscos e Fatores de Risco associados a Cadeia de Valpr, a contratagéo de consultoria para implantag&o
da Gestéo de SICom e LGPD (Lei Geral de Protegap de Dados) e o fortalecimento e divulgagéo do

Programa de Integridade da Finep para o publico inter

Durante a apresentagdo e com o assunto em discus
pontos: (i) Ouvidoria Finep como canal de dendncia
explicitagdo dos processos de tratamento de man
treinamentos como prioridade do Governo; (iii) matriz d
(iv) Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD e a criag3

Com base na exposigao e discussdo do assunto, 0 Co

e Apresentagéo da matriz de risco e do plano de ag3

e Revisdo do item do plano de trabalho referente

Auditoria (COAUD), considerando a realizagao de

Inclus&o do relato de acompanhamento do Plano a
de trabalho do Conselho Fiscal.

Ao final, o Conselho solicitou a Secretaria Executiva g
Colegiado referente a necessidade do cumprimento
material de instru¢do e apresentagdes e dos horarios
das Reunides.

5. ASSUNTOS DO CONSELHO FISCAL

Acompanhamento e divulgagdo das informagdes ob
Resolugdo CGPAR n° 05/2015, de 29/09/2015, por am

O assunto foi relatado pelo Superintendente da Area
que fez uma breve exposicdo sobre o procedimento
constatando o atendimento aos requisitos da Resoluga
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0 e externo.

s&o, foi questionados e debatidos os seguintes
S, sua segregacdo como interna e externa e a
ifestagdes; (i) uso da modalidade EAD para
e risco e o plano de agao do Acérdao 1627/2017;
o0 da Autoridade Nacional.

nselho apresentou as seguintes demandas:
o referente ao Acordéo 1627/2017 da 3942 Reunigo;

a submissdo de relatorios semestrais do Comté de
apresentagao;

e Auditoria Interna (PAINT) feito ao COAUD no plano

relato a Diretoria Executiva de manifestagao do
do prazo regimental para submisséo prévia do
e tempos estabelecidos para o relato nas pautas

rigatorias no site da FINEP em observancia a
pstragem

de Auditoria Interna (AUDI), Paulo Rogério Lins,
la Area para a realizagio do acompanhamento,
o0 CGPAR n° 05/2015.
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Com o assunto em discuss&o, o Conselho solicitou @ AUDI uma nova verificagao da planilha apresentada,
considerando a verificagdo de informagdes incorretas e desatualizadas nas paginas dos Orgdos
Colegiados da Finep.

6. ASSUNTOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FIPECq - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPq E DO
INPA

6.1. Follow up do plano de agéo de apontamentos de auditria de atividades da Fipecq
(Resposta da Entidade aos Oficios Finep)

O assunto foi relatado pela Superintendente da Area de Gestao de Pessoas (AGEP), Tereza dos Santos,
que fez uma apresentagéo dos itens do Relatério da Auditoria realizada em 2018, dos apontamentos da
empresa Mirador, das solicitagdes da Finep encaminhadas ao longo do ano a Fipecq para apresentagéo
de um plano de agéo e da resposta da Entidade recgbida em 17/07/2019, abrangendo o conjunto de
medidas e prazos estimados para o atendimento as recomendagdes.

Durante a apresentag&o e com o assunto em discugséo, foi questionados e debatidos os seguintes
pontos: (i) Historico da realizagao de auditorias de atividades e o atraso da Entidade no encaminhamento
da resposta e apresentag&o de um plano de agao; (ii) 3s principais medidas propostas no plano de agéo
apresentado; (iii) a agenda da Finep para o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Resolugéo
CGPAR n° 25/2018; (iv) a falta de capacitagéo e do desenvolvimento de competéncias internas na area
de conhecimento de Previdéncia Complementar; (v)| atuagdo da consultoria interna contratada nas
agendas referentes ao plano de agao e a Resolugdo CGPAR.

Ao final, o Conselho demandou a realizago de relatps mensais nas reuniGes ordinarias do Colegido
referente aos avangos da agenda de cumprimento dos requisitos estabelecidos na Resolugdo CGPAR
n° 25/2018.

Com base na exposigéo e discusséo do assunto, o Canselho apresentou as seguintes recomendagdes
referentes a Gestéo do patrocinio de beneficios de preyidéncia complementar e governanca da FIPECq:

Diretoria Executiva:

O Conselho Fiscal da Finep, no uso de suas atribuicdes, considerando as responsabilidades da Diretoria
Executiva referentes a gestéo do patrocinio de benefigios dos empregados e a governanga da entidade
fechada de previdéncia complementar (EFPC) da Fjnep, a FIPECq, expressas na regulamentago
aplicavel, em destaque a Resolugdo CGPAR n° 9/2016, a Portaria SEST/MP n° 36/2017 e a Resolug&o
CGPAR n° 25/2018, recomenda a este Colegiado a adogdo de medidas para o desenvolvimento de
competéncias e formagéo de empregados pertencentes ao quadro efetivo da Finep nas areas de
conhecimento que suportam tecnicamente a gestdo e p processo decisério relacionados & governanga,
patrocinio de beneficios e realizagao de auditorias de atividades da EFPC.

Conselho de Administracao:

O Conselho Fiscal da Finep, no uso de suas atribuigdes, considerando as responsabilidades do Conselho
de Administragéo referentes & gestéo do patrocinio de beneficios dos empregados e a governanca da
entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) da Finep, a FIPECq, expressas na
regulamentag&o aplicavel, em destaque a Resolugdo CGPAR n° 9/2016, a Portaria SEST/MP n° 36/2017
e a Resolugédo CGPAR n° 25/2018 e o recente histérico de descumprimento de prazos pela EFPC no

fornecimento de informagdes solicitadas e reiteradas pela Diretoria Administrativa e Area de Auditoria E‘J

U
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Interna da Finep, no que concerne ao atendimento a priocedimentos estabelecidos na Portaria SEST/MP

n® 36/2017, abrangendo o plano de ag&o de aponta
execucao e relato da auditoria de atividades de 2019,
informagdes e fatos e o aprofundamento da discusséo
a regulamentagao supracitada.

6.2. Relatério de Auditoria de Atividades

O assunto foi relatado pela Gerente do Departamento ¢
fez uma apresentagéo abrangendo os requisitos da
realizagdo da auditoria de atividades e de apresen
referentes a auditoria do Processo de Concessao de
empresa Mirador.

7. ASSUNTOS DE COMISSAO DE ETICA
Monitoramento da implementag&o do Cédigo de Etica,

O assunto foi relatado pelo Presidente da Comiss&o de
abrangendo o 5w2h da revisao do Cédigo, a legislagéo
a cronologia dos eventos, os principais itens de re
comunicagéo, disseminagao e capacitagdo interna.

Durante a apresentagdo e com o assunto em discus
pontos: (i) a abrangéncia das agdes de disseminagaq
matérias e cards; (iii) as agdes direcionadas a clientes
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mentos da auditoria de atividades de 2018 e a
recomenda a este Colegiado a analise critica das
do assunto em tela, visando a conformidade com

e Auditoria Interna (DAUD), Amanda Santos, que
Resolugdo CGPAR n° 9/2016, o cronograma de
tacdo de relatérios para 2019, dos resultados
Beneficios e das recomendagdes emitidas pela

Conduta e Integridade

> Etica, Falber Freitas, que fez uma apresentagao
e regulamentag&o aplicaveis, a equipe envolvida,
visdo do documento e as principais agdes de

séo, foi questionados e debatidos os seguintes
e capacitagao; (ii) as atualizagdes por meio de
e fornecedores.
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Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente en
Ata, por mim elaborada e assinada, da qual faz parte
dos documentos mencionados e que vai assinada por

arcos Castro

Secretario Execdtivo
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cerrou 0s trabalhos mandando lavrar a presente
integrante, como se nela transcrito, o inteiro teor
ele e pelos demais membros do Conselho Fiscal.

A

Paulo Cesar Rezende de Carvalho Alvim
Conselheiro Titular-Presidente

Gl e C. vt
Cristina Vidigal Cabral de Miranda

Conselheira Titular

£
e Olivaira de Souza

Conselheira Titular

Rosil




