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INOVAGAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FINANCIADORA DE
ESTUDOS E PROJETOS - FINEP

CAPITULO |
DO OBJETO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

SECAO |
DO OBJETO

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta o funcionamento da Diretoria Executiva da
Finep, em conformidade com os requisitos estabelecidos no Estatuto Social e diplomas
legais vigentes.

SECAO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Finep.

Art. 3° A Diretoria Executiva € composta por 5 (cinco) Diretores, sendo um deles seu
Diretor-Presidente, com a seguinte estrutura:

a. Presidéncia;

b. Diretoria Financeira, de Crédito e Captacédo (DRFC);

c. Diretoria Administrativa (DADM);

d. Diretoria de Inovacao (DRIN);

e. Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (DRCT).

8§ 1° A investidura dos membros da Diretoria Executiva da-se mediante assinatura do
termo de posse, observados 0s requisitos estabelecidos no Estatuto Social.

§ 2° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria Executiva a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverao ser
aprovados pelo Conselho de Administragcédo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

8 3° Um dos membros da Diretoria Executiva deve ser, obrigatoriamente, empregado da
Finep com mais de trés anos de tempo de servigco na empresa.
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SECAO llI
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Diretoria Executiva desempenhar as atribuicdes estabelecidas no
Capitulo V, Art. 38 do Estatuto Social.

Art. 5° Compete ao Presidente desempenhar, sem prejuizo das demais atribuicées da
Diretoria Executiva, as atribui¢cdes estabelecidas no Capitulo V, Art. 39 do Estatuto Social
da Finep.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO

Art. 6° A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, 1(uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente.

8 1° A critério, o dia da reunido ordinaria semanal podera ser reprogramado, em
funcdo das agendas e compromissos institucionais dos membros do Colegiado.

§ 2° A eventual auséncia de membro da Diretoria Executiva nas reunioes devera ser
justificada.

Art. 7° As reunides devem ser, preferencialmente, presenciais, admitindo-se a
participacdo de um ou mais membros da Diretoria Executiva por tele ou webconferéncia
ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do membro, cujo voto seré considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura da respectiva ata.

Art. 8° As deliberagbes da Diretoria Executiva devem ser por maioria de votos observado
o quérum minimo de 3 (trés) Diretores, incluindo o Presidente ou seu(sua) substituto(a)
designado(a) pelo Conselho de Administracdo, cabendo, além do voto comum, o de
desempate.

Art. 9° Os assuntos submetidos pela Presidéncia e Diretorias a apreciagéo e deliberacao
da Diretoria Executiva devem ser estruturados em pautas operacional e administrativa e
divulgadas com a antecedéncia de 2(dois) dias Uteis da data da Reunido, exceto nas
hipoteses devidamente justificadas.

Paragrafo unico. Cabe aos membros da Diretoria Executiva gestores a proposicao
de inclusdo nas pautas operacional e administrativa e relatoria dos assuntos,
podendo convocar colaboradores e profissionais especialistas contratados para
exposicoes, apresentacdo de documentos e prestacdo de esclarecimentos nas
Reunibes, sobre as matérias em apreciacdo e deliberagéo.



GOVERNO FEDERAL
° MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I ep E INOVACAO s o=

INOVAGAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

Art. 10. Alinstrucéo, tramitacao, registro de analises prévias e recomendacdes, apreciacado
e deliberacdo e publicacdo dos atos do processo decisério devem ser efetuadas
preferencialmente em meio eletrénico, suportado por sistemas especialistas,
desenvolvidos para estas finalidades.

Art. 11. As deliberacdes da Diretoria Executiva referentes as pautas administrativa e
operacional sdo lavradas em Ata e documentadas, respectivamente, na forma de
Resolucdes e Decisdes de Diretoria, para fins de publicacao.

8§ 1° Os assuntos gerais apreciados pela Diretoria Executiva, sem carater
deliberativo, devem ter documento de publicagéo especifico.

8§ 2° As Resolucdes e Decisdes de Diretoria poderdo ser votadas em meio eletronico,
suportado por sistemas especialistas, desenvolvidos para estas finalidades.

Art. 12. A rotina e os critérios, procedimentos e requisitos para instrucao, tramitacéo,
apreciacao e deliberacdo das pautas operacional e administrativa das reunidées devem ser
estabelecidos em Resolugfes de Diretoria ou documentos normativos especificos.

Art. 13. Compete ao Presidente ou seu(sua) substituto(a) designado(a) a direcdo das
Reunides, cabendo-lhe:

a. iniciar, suspender e encerrar os trabalhos;

b. decidir questdes de ordem;

c. colocar assuntos em discusséao e deliberagéo;

d. autorizar a apreciacdo ou deliberacdo de itens extrapauta.

§ 1° A submissao de itens extrapauta, de carater excepcional, deve ser motivada pela
relevancia e oportunidade ou urgéncia do assunto, a critério do(a) Diretor(a) proponente
ou pelo atendimento a agendas de Governo, Conselhos, Orgdos de Controle e pelo
cumprimento de meta ou iniciativa da Estratégia de Longo Prazo e Plano de Negécios.

§ 2° Durante a discussdo dos assuntos em pauta, os membros da Diretoria Executiva
poderdo propor preferéncia para discussao e deliberacdo de determinado assunto.

8§ 3° Os assuntos submetidos a deliberacdo poderdo ser: Aprovados, Indeferidos,
Retirados da Pauta para revisdo e nova submissdo ou Mantidos em Pauta, para
apreciacdo ou deliberacédo na proxima Reunido Ordinéria ou Extraordinaria.

8§ 4° Os membros da Diretoria Executiva poderdo manifestar voto dissidente ou abstencao
em determinado assunto da pauta, com registro na Resolucdo ou Decisdo da Diretoria
Executiva e a devida justificativa em ata.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 14. A Diretoria Executiva sera assessorada em suas reunides por sua Secretaria
Executiva, exercida pelo Gerente ou Analista designado da Secretaria de Governanca,
com as seguintes atribui¢des:



Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.
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elaborar e divulgar as pautas das reunioes;

convocar, por orientagdo Presidente, os membros da Diretoria Executiva para a
realzacao de reunides extraordinarias, informando a data, a hora e o local,

demandar e organizar os recursos logisticos e operacionais necessarios a realizacéo
das reunides;

participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo oferecer elementos
técnicos para as decisoes;

convocar gestores, colaboradores e profissionais especialistas contratados para
exposicoes, apresentacdo de documentos e prestacdo de esclarecimentos nas
reunides, sobre as matérias em apreciacao e deliberagéo;

divulgar votacdes eletronicas e monitorar resultados;

emitir e publicar as Resolugbes e Decisdes da Diretoria Executiva nos sistemas
especialistas;

elaborar as atas de reunido, submeté-las ao exame e aprovagdo dos membros da
Diretoria Executiva para assinaturas;

submeter aos demais Orgdos Colegiados as propostas e assuntos pertinentes,
apreciados e deliberados pela Diretoria Executiva,

divulgar as areas competentes os encaminhamentos e as providéncias demandadas
pela Diretoria Executiva;

prestar informacbes dos atos e atividades da Diretoria Executiva, mediante
autorizacdo do Colegiado;

arquivar as Atas das reunifes;

Paragrafo Unico. A concessao de acesso aos registros de reunides, atos administrativos
e operacionais e atas, no todo ou em parte, deve observar requisitos estabelecidos na
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, em normativo interno de tratamento de
informacdes restritas e procedimentos definidos pela Diretoria Executiva, gestora da
informac&o.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As omissdes e duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno seréo resolvidas
pela Diretoria Executiva.



